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INTRODUCCION:

Para el afo dos mil diecinueve la institucion cuenta con un
presupuesto de setenta millones de quetzales (Q.70,000,000.00),
divididos de la siguiente manera: a) veinticinco millones de quetzales
(Q. 25,000,000.00) para funcionamiento, b) veinticinco millones de
quetzales (Q. 25,000,000.00) para inversién, y ¢) una asignacion
adicional de veinte millones de quetzales (Q. 20,000,000.00) monto
aprobado por medio del decreto 25-2018 del Honorable Congreso de la
Republica, Ley Del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado para el ejercicio fiscal dos mil diecinueve.

El presente plan operativo contiene las herramientas mediante las
cuales se ejecutara el presupuesto del ano 2019, las actividades a
desarrollar tendran dos funciones fundamentales, la primera de ellas
es ser un ente de apoyo al Estado de Guatemala en el Cumplimiento de
sus deberes Constitucionalmente establecidos, en cuanto a tutelar la
Salud y la Vida de los Habitantes de la Republica de Guatemala y la
segunda dignificar la labor que desarrollan los Bomberos Municipales
Departamentales para prestar un servicio de emergencia para beneficio
de los Guatemaltecos.

Se tendrdn como ejes de trabajo el equipamiento de las estaciones
y sus elementos, la ejecucion de proyectos de infraestructura, la
capacitacion a nivel nacional e internacional sobre servicios de
emergencia y gestion de riesgo, para mejorar las capacidades de
reaccion, la cobertura del seguro de vida para los elementos y la

asignacion del Bono de Riesgo como beneficios directos a los Bomberos



Municipales Departamentales. En el presente ejercicio se apoyara la
labor de servicio de las 114 estaciones afiliadas a Nivel Nacional, para
reducir las tasas de mortalidad materno infantil, por violencia,
desastres naturales siniestros, enfermedades entre otros factores.
Llevando un servicio profesional de atencion de emergencias a los
lugares mas reconditos de nuestro pais y con ello aportar a mejorar la
calidad de vida de los guatemaltecos. Asi mismo se continuara la
formacion de las Brigadas Infantiles para contribuir a la construccion
de Resiliencia de nuestro pais por medio de la formacion en Reduccion

del Riesgo de Desastres.

No esta demds mencionar que las actividades proyectadas para el afio
dos mil diecinueve, siempre estan sujetas a factores emergentes tales
como LOS DESASTRES NATURALES huracanes, tormentas tropicales,
inundaciones, terremotos, erupciones volcanicas, a los que nuestro pais
en muy vulnerable por su situacion geografica y geoldgica, siendo en
los departamentos del interior del pais en los que se presentan los
mayores danos y emergencias, los DESASTRES PROVOCADOS POR
LA MANO DEL HOMBRE, asimismo el fenomeno de la violencia que
afno con afno va en incremento se ha expandido en forma incontrolable
a las ciudades, poblaciones, aldeas y caserios, asimismo el crecimiento
poblacional de humanos y medios de transporte, la falta de prevencion
y prudencia, el consumo exagerado de bebidas alcoholicas y drogas,
dando como resultado el aumento de accidentes de transito de todo
tipo, intoxicaciones entre otras cosas y como consecuencia pérdidas

humanas, perdidas de bienes y enseres etc. Se puede deducir



facilmente de todo lo anterior, que cada dia crecen las necesidades de
las comunidades de contar con Instituciones que presten los servicios y
el auxilio inmediato y las Instituciones de contar con los recursos

necesarios.

Luego de analizar lo anterior se puede establecer que del presupuesto
asignado se pueden identificar dos tipos de beneficiarios, en primera
instancia las estaciones de Bomberos Municipales Departamentales y
sus elementos, quienes reciben los recursos materiales para tutelar la
Salud y la Vida de los Habitantes de la Reptblica de Guatemala. Y en
segunda instancia los Habitantes de la Republica de Guatemala, pues
el ejercicio de las funciones de los Bomberos Municipales
Departamentales no se limita al municipio donde se encuentran
ubicados sino se extiende a municipio vecinos donde se necesite de la
atencion de emergencias, asimismo se cuenta con equipos de Patrulla
Nacional Especial de Rescate para atender siniestros de gran magnitud
en cualquier lugar del Pais y a nivel internacional en base a acuerdos

regionales de cooperacion interinstitucional.



I. MARCO ESTRATEGICO

1. VISION

Que todas las estaciones de Bomberos Municipales del interior
de la Republica, en los cuatro puntos cardinales, estén
debidamente organizados equipados y preparados en todo
caso de emergencia de cualquier magnitud y se trabaje en
forma coordinada con el fin de optimizar recursos y prestar
un eficiente servicio en las diferentes comunidades, tratando

de esa manera preservar vidas y bienes.

2. MISION

Ser el ente facilitador por medio del cual se mantenga una
gran familia de Bomberos Municipales a nivel nacional, ser el
medio por el cual se canalicen las ayudas nacionales e
internacionales, procurando y velando porque estas ayudas
lleguen a las Estaciones Departamentales, convertidas en
equipamiento, seguro de vida, bono de riesgo capacitaciones y
preparacion de bomberos, apoyo en infraestructura, dandole
cumplimiento a la Ley de Descentralizacion de los recursos

del estado.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS




. Fortalecer a los cuerpos de bomberos municipales del pais.

. Contribuir al cuidado de la vida de los habitantes de la republica

de Guatemala.

. Ejecutar los recursos presupuestarios aportados por el Gobierno

de Guatemala de manera eficiente y racional.

4. RESULTADOS ESTRATEGICOS

Los principales resultados estratégicos que orientaran Ia

ejecucion del POA 2019 de la ASONBOMD, son los siguientes:

1. Los Bomberos Municipales Departamentales, fortalecidos

técnica, presupuestaria y profesionalmente.

2. Bomberos Municipales Departamentales, cuentan con
estaciones modernizadas y equipadas en lo que respecta al
sistema de gestion de la emergencia, migrando a un sistema

tecnologico eficiente y eficaz.

3. Los Bomberos Municipales Departamentales cuenten con
incentivos sociales que dignifican la funcién del bombero

municipal departamental.



5. ESTACIONES DE BOMBEROS AFILIADAS A LA FECHA

REGION CENTRAL

GUATEMALA : Fraijanes, Palencia, El Fiscal Palencia, San Miguel
Petapa, Santa Inés Petapa, Villa Hermosa San Miguel Petapa, Barcenas,

Ciudad Peronia, San Juan Sacatepéquez, Santa Isabel Villa Nueva.

SACATEPEQUEZ: Jocotenango, Pastores, San Miguel Duenas, Santa
Lucia Milpas Altas, Santiago Sacatepéquez, Santo Domingo Xenacoj,
Ciudad Vieja, San Antonio Aguas Calientes, Sumpango, San Bartolomé

Milpas Altas, La Antigua Guatemala, Magdalena Milpas Altas,

CHIMALTENANGO: Acatenango, El Tejar, Patzicia, Patzun, San
Andrés Itzapa, San Juan Comalapa, Santa Cruz Balanya, Tecpan

Guatemala, Zaragoza, San José Calderas. Santa Isabel.

REGION SUR

ESCUINTLA: Masagua, La Democracia

SANTA ROSA: Taxisco, San Rafael Las Flores, Casillas, Sector Playa

Chiquimulilla. Monterrico, Chiquimulilla.



SUCHITEPEQUEZ: San Antonio Suchitepéquez, San Miguel Panan,
Chicacao, Cuyotenango, San Lorenzo, Santa Barbara, Zunilito, Santo

Tomas la Union, Zunilito. Patulul

RETALHULEU: Santa Cruz Multa, San Felipe Retalhuleu.

REGION ORIENTE

EL PROGRESO: El Rancho, Sansare. Sanarate

ZACAPA: La Union, Rio Hondo Huité y Usumatlan

JUTIAPA: Moyuta, Jalpatagua, Pasaco, Ciudad Pedro de Alvarado,

Conguaco, Agua Blanca, Comapa, Atescatempa.

CHIQUIMULA: Ipala

JALAPA: Monjas.

REGION OCCIDENTE

QUETZALTENANGO: Coatepeque, Las Delicias Colombna Costa

Cuca, San Juan Olintepeque, Salcaja, Génova; San Miguel Siguila

SAN MARCOS: Concepcion Tutuapa, Nuevo Progreso, Pajapita, San

Miguel Ixtahuacan, San Pablo, San Pedro Sacatepéquez, Tacand, San
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Antonio Sacatepéquez. El Rodeo, San Pablo, El Porvenir, La Blanca
Ocos, Tejutla, Catarina, El Tumbador, Sibinal, Aldea El Chayén San
Rafael Pie de la Cuesta.

TOTONICAPAN: Totonicapan

SOLOLA: San Juan Argueta.

HUEHUETENANGO: Huehuetenango

REGION NORTE

QUICHE: Camanchaj, Chichicastenango, Chicaman, Cunén , Santa
Cruz del Quiché, San Pedro Jocopilas; Santo Tomds Chiche, San
Andrés Sajacabaja, Chiul.

PETEN: Melchor de Mencos, Dolores y Sayaxché

ALTA VERAPAZ: San Juan Chamelco, San Miguel Tucurd, Santa

Catarina La Tinta.

6. POBLACION A BENEFICIARSE

Tomando en consideracién que nuestra funcion en caso de desastres
naturales y emergencias es a nivel nacional la poblacién a beneficiarse

son los quince millones de guatemaltecos, ya que se contard con
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personal profesional certificado y equipo avanzado de respuesta en

dichos casos.

II. MARCO OPERATIVO

Contempla lo relativo a la funcion que desarrolla la entidad en la

sociedad, tutelando la salud y la vida de los habitantes de la republica.

1. DIAGNOSTICO

La institucion extiende sus funciones a todo el pais pues cuenta con 114
estaciones afiliadas, a las cuales apoya dentro del marco de cinco ejes
fundamentales siendo estos la capacitacion, equipamiento,
infraestructura, bono de riesgo y seguro de vida. Se ha establecido una
alianza estratégica con el objeto de hacer funcional cada estacion, de la

misma participa la Municipalidad de la Localidad y un comité de

apoyo.

a. La institucion independientemente del aporte estatal,
paralelamente desarrolla gestiones a nivel internacional a fin de
obtener donaciones en equipo, capacitaciones, y cualquier otro
beneficio para las estaciones afiliadas, lo cual implica tener fondos
disponibles para costear el viaje de nuestros elementos a otros
paises, de traer instructores, integraciéon de comisiones para
gestionar donaciones y de representacion en asambleas,
conferencias e inscripciones con organismos internacionales.
Actualmente formamos parte del foro Mundial como integrantes de

ONG’s que han participado de las plataformas mundiales para la
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reduccion del riesgo de desastres, asimismo integramos la
Confederacion de Cuerpos de Bomberos del Istmo
Centroamericano CCBICA y la Organizacion de Bomberos
Americanos OBA. SE HAN  GENERADO MUCHAS
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO ACADEMICO PARA
NUESTROS ELEMENTOS, SIN EMBARGO LAS MISMAS SE
VIERON ESTANCADAS EL ANO PASADO POR LA NO
APROBACION DE RECURSOS DE VIATICOS AL EXTERIOR,
POR LO CUAL ES DE VITAL IMPORTANCIA RETORMAR LA
CAPACITACION INTERNACIONAL PARA LA CERTIFICACION
Y RECERTIFICACION DE NUESTROS ELEMENTOS Y
CONTINUAR CON LA GESTION DE BENEFICIOS (Y) LA
REPRESENTACION DE LA INSTITUCION ANTE LOS ENTES
INTERNACIONALES DE LOS CUALES ASONBOMD  ES
MIEMBRO. Esto de conformidad con el Reglamento General de
Viaticos, Acuerdo Gubernativo 106-2016. Cabe mencionar que
elementos de otros cuerpos de bomberos legalmente reconocidos
gozan de la posibilidad de salir a capacitarse y participar en
actividades de interés relacionadas al ejercicio Bomberil, por lo que
en base al derecho a la igualdad constitucionalmente reconocido
solicitamos, se nos habilite el uso del renglon , ya que no existe

limitacion legal alguna.

. Se deben cubrir los honorarios del personal administrativo ya que
el desarrollo de los diversos programas que implican Ia

dignificacion de los Bomberos Municipales Departamentales,
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establece la necesidad de contar con una unidad organizativa que
permita la gestion de recursos y la ejecucion de los mismos asi
como la rendicidén de cuentas, la unidad administrativa-operativa
para la atencidon de desastres naturales, la unidad pedagdgica para

la formacion de nuestros recursos humanos.

La coordinacion de servicios a nivel nacional requiere una potente
red de radio-Comunicacion con varias repetidoras en puntos claves
del pais y de telecomunicaciones que permita acceder a cualquier

punto del pais para movilizar personal y atender emergencias.

. Por ser un ente nacional se tiene contemplada la instalacion de
oficinas regionales tanto para atender las necesidades de las
estaciones del interior del pais sus elementos, como para la

coordinacion de servicios de emergencia.

Es fundamental continuar con la politica de conservacion de Bienes
institucionales a través de ella se mantiene una supervision
constante del equipo y demds bienes muebles e inmuebles,
asimismo dar mantenimiento al equipo propiedad de la entidad

para extender su vida ttil y con ello garantizar la calidad del gasto.

2. OBJETIVOS OPERATIVOS
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1. Brindar el apoyo necesario para el buen funcionamiento de las
estaciones de Bomberos Municipales Departamentales, a

través de insumos y capacitaciones para el personal.

2. Dotar de vehiculos de emergencia a las estaciones de
Bomberos Municipales Departamentales, para brindar un

mejor servicio en casos de emergencia.

3. Dotar a las estaciones de Bomberos Municipales
Departamentales del equipo necesario que permita el

resguardo de la integridad de los bomberos.

4. Brindar a los Bomberos Municipales Departamentales, con la
cobertura de un seguro de vida que le garantiza beneficios

sociales en el desempeno de sus funciones.

3. METAS

1. Que las 114 Estaciones de Bomberos Municipales

Departamentales cuenten con insumos.

2. Que las Estaciones de Bomberos Municipales Departamentales

cuenten con 25 unidades nuevas para el servicio de emergencias.

3. Que como minimo 25 Bomberos Municipales Departamentales

sean capacitados internacionalmente.

4. 114 estaciones de los Bomberos Municipales Departamentales

seran fortalecidas con la compra de equipo.



5. Efectuar 30 Cursos de capacitacion en el pais para el personal de

Bomberos Municipales Departamentales.

6. Que 950 Bomberos Municipales Departamentales sean cubiertos

con seguro de vida.

7. Que 1,300 Bomberos Municipales Departamentales sean

dignificados con el bono de riesgo.

4. PRODUCTOS , SUBPRODUCTOS Y ACCIONES

Producto

1. Estaciones de Bomberos Municipales Departamentales, cuenten

con el equipo e insumos necesarios para el funcionamiento.
Subproducto

Bomberos Municipales Departamentales estén equipados para

atencion de emergencias.

Acciones:
No. | Descripcion Unidad de Medida | Cantidad
programada
1 Analizar necesidades de insumos a
Andlisis 114
nivel de Estaciones
2 Gestion administrativa de compra | Gestiones 16
3 Envio de insumos a las estaciones
Entregas 2
priorizadas
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Producto:

2. Estaciones de Bomberos Municipales

Departamentales

debidamente equipadas con unidades de servicio de emergencia,

estan en funcionamiento.

Subproducto:

Bomberos Municipales Departamentales cuenten con unidades de

servicio para la atencion de emergencias.

Acciones:
No. | Descripcion Unidad de Medida | Cantidad
programada
1 Andlisis de necesidades de las | Gestion
114
unidades de servicio de emergencia
2 Gestion administrativa de compra | Gestion 2
3 Entrega de unidades de servicios de | Entregas
2
emergencia
Producto:
3. Bomberos Municipales Departamentales cuenten con

capacitacion y con la cobertura de beneficios sociales.

Subproductos:
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A)Personal de los Bomberos Municipales Departamentales estén

capacitados nacional e internacionalmente.

Acciones:
No. | Descripcion Unidad de Medida | Cantidad
programada

1 Elaborar programa de capacitacion Programaciones 1

2 Identificar al personal de bomberos
para asistir a las capacitaciones Gestion 30
nacionales e internacionales

3 Gestion administrativa para las
capacitaciones nacionales e Gestiones 30
internacionales

B) Personal de los Bomberos Municipales Departamentales cuenten

con beneficios sociales.

Acciones:

No. | Descripcion Unidad de Medida | Cantidad

programada

Gestion  administrativa  para la
1 Gestiones 1
adquisicion del seguro de vida

Gestion administrativa para el calculo
2 Gestiones 2
y entrega del bono de riesgo




5. INDICADORES

’ CANTIDAD
DESCRIPCION DEL INDICADOR

Estaciones de Bomberos
Municipales Departamentales con

. . : 114
insumos para su funcionamiento.

Estaciones de Bomberos
Municipales Departamentales 75
cuentan con unidades nuevas

para el servicio de emergencias

Bomberos Municipales
Departamentales cubiertos con

seguro de vida 950

Bomberos Municipales
Departamentales dignificados con

el bono de riesgo 1300

Bomberos Municipales
Departamentales capacitados 25
internacionalmente.

Estaciones de los Bomberos
Municipales Departamentales
seran fortalecidas con la compra
de equipo

114

Cursos de capacitacion en el pais
para el personal de bomberos 30
municipales departamentales




II1. MARCO LEGAL

[lustracion sobre la historia de la entidad, su naturaleza juridica

institucional, normas aplicables y aspectos legales.

1. Resena Historica de la ASONBOMD

Desde los anos comprendidos de los 50 a los 60 tanto en la ciudad
capital de Guatemala como en algunas ciudades importantes y grandes
del pais se organizaron y formaron estaciones de bomberos tanto
Municipales como Voluntarios y especificamente hablando de
Bomberos Municipales segun la historia las primeras tres estaciones
que surgieron como bomberos Municipales en tres municipios de tres
Departamentos son las estaciones de Coatepeque en Quetzaltenango,
Chichicastenango en Quiche y Jocotenango en Sacatepéquez.
Mencionadas las tres primeras estaciones departamentales del Pais, las
cuales mantenian entre si una muy limitada comunicacion por razones
de distancia y falta de equipos de comunicacidn, cada estacion en su
departamento ha apoyado la formacion de otras estaciones cercanas y
que actualmente son estaciones importantes que prestan servicio a sus
comunidades. El namero de estaciones departamentales ha crecido
como consecuencia de las necesidades de cada poblacion y en la época
de el oficial Mayor y Comandante Ejecutivo de la Estacion Central de
la Ciudad Capital Carlos Bruno Ruiz Burgos se recibio el mayor apoyo
para la creacion y formacidn de estaciones Departamentales en varios
departamentos, consciente de las necesidades de los Municipios y

departamentos de contar con sus estaciones de Bomberos y por
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gestiones del comandante Ruiz Burgos y el apoyo de las estaciones
existentes en esa época 1,994 se logro por primera vez un aporte del
Congreso de la Republica para las Estaciones de Bomberos
Municipales del pais a pesar de ser este aporte una cantidad muy baja,
proporciono el apoyo necesario y por primera vez algunas estaciones
departamentales recibieron equipo protectivo nuevo y algunos
vehiculos usados en condiciones para el servicio, fue asi como el
numero de estaciones departamentales fue creciendo. A raiz del retiro
del Comandante Ruiz Burgos de la Comandancia Ejecutiva, los
recursos que el Estado da a través del Congreso se lo contintian
asignando a la Estacion Central de la Ciudad Capital de Guatemala,
consiguiendo con esto, centralizar estos recursos como ayuda tnica y
exclusiva para las estaciones de la ciudad capital, quienes continuaban
solicitando estadisticas a las estaciones departamentales para justificar
ante el Organismo Legislativo la necesidad de los recursos e incluso
aumento de los mismos y que solicitaba con cierta frecuencia apoyos
en rescates a nivel nacional, exigencias de servicios etc. sin que las
estaciones Departamentales recibieran algtn beneficio, el descontento
de algunas estaciones se manifesté y fue asi como en el afio 1995 el
comandante de la Estacion de Bomberos de Jocotenango Mayor Dr.
Otto Denny Mazariegos Pinzon convocd por primera vez a una
reunion a los Comandantes de las estaciones del Tejar Herminio
Morales y Patzicia Adolfo Cahuex, reunién que tenia como punto
principal conformar una organizacion con todas las estaciones
Departamentales del pais, para apoyo mutuo y coordinacién de

emergencias, optimizar recursos y reclamar los derechos sobre los
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aportes del Congreso de La Republica de Guatemala puesto que la ley
establecia que el aporte era para las estaciones de Bomberos
Municipales del PAIS y no solo para la capital. En esta primera
reunion llevada a cabo el 16 de Abril de 1,995 en las instalaciones de la
estacion de Jocotenango quedaron establecidos los objetivos generales

de conformar y organizar a las estaciones departamentales.

El 23 de mayo de 1995 se efectu6 la segunda reunion donde se
invitaron a otros Comandantes de estaciones y en esta oportunidad
estuvieron presentes los Jocotenango, El Tejar, Patzicia, Tecpan, y
Chichicastenango a quienes se les dieron a conocer los objetivos de la
organizacion y luego de esto manifestaron estar totalmente de acuerdo,
se propuso iniciar la conformacion de lo que serian los Estatutos de la
organizacion, dichos estatutos se hicieron en reuniones de
Comandantes en las diferentes estaciones participantes sin embargo
existian algunas dudas y se necesitaba de una institucion formal y
grande que apoyara el movimiento, inicialmente se tratdo de que la
Estacion Central de la Ciudad de Guatemala, a través de sus asesores
brindaran una orientacion, pero la idea no fue bien recibida y se nego
el apoyo y todo tipo de asesoria, sus autoridades en esa oportunidad
manifestaron su oposicién y descontento por la organizacion de las
Estaciones Departamentales, ante esta negativa se obtuvo una
audiencia con el Gobernador Departamental de Chimaltenango con el
fin de tener una orientacion sobre las caracteristicas de la organizacion
su sede y aspectos legales por lo tanto el 23 de Abril de 1,996 en el

despacho del gobernador de Chimaltenango se llevo a cabo la reunion
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con la participacion de los representantes de las estaciones de
Jocotenango, Tecpan, El Tejar, Patzicia, San Andrés Itzapa, en donde el
Gobernador Jorge Morales recibio6 con mucho agrado la idea y
manifesto todo su apoyo a la organizacion, se concluyo que la sede de
la organizacion podria ser Chimaltenango y se podria otorgar un
espacio en el edificio de la Gobernacion y que se debia de continuar
con los estatutos, definiendo que la organizacion se llamaria
Asociacion de Bomberos Municipales Departamentales, programando
otras reuniones en la gobernacion mas adelante.

El 8 de Septiembre de 1,996 se hizo la primera Asamblea Nacional en la
Gobernacion Departamental de Chimaltenango y se firmo la escritura
constitutiva y aprobacion de los estatutos, con la participacion de
Jocotenango, Tecpan, Patzicia, Patzin, San Andrés Itzapa, San Miguel
Duenas, Chichicastenango, y Cunen. En esta oportunidad se conformo
la primer Junta Directiva Provisional de la siguiente manera:
Presidente Dr. Otto Denny Mazariegos de Jocotenango Vice-Presidente
Adolfo Cahuex de Patzicia, Secretario Dr. Vinicio Pérez de Tecpan,
tesorero Prof. Edgar Ventura de San Andrés Itzapa, vocal L
Lamentablemente el profesional contratado para la inscripcion y
legalizacion de la Asociacion no apresurd el proceso y durante este
lapso de tiempo hubo muchos cambios de Autoridades Bomberiles en
las estaciones, por lo que la Junta Directiva Provisional electa quedo

incompleta y se aborto la inscripcién de la Asociacion.

Pasaron varios anos sin poder concretar lo de la Asociacion hasta que

de nuevo en el afio 2,003 el Comandante de Jocotenango Dr. Otto D.
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Mazariegos Pinzoén y el Oficial Adolfo Cahuex retomaron el tema y
activaron la Asociacion convocando a una Asamblea General la cual se
llevo a cabo en la estacion de el Tejar con la presencia de las siguientes
estaciones: Jocotenango, El Tejar, Chichicastenango, Patzicia,
Camanchaj, Rio Hondo, San Miguel Petapa, Santo Domingo Xenacoj,
Cunen, Santiago Sacatepéquez, Concepcion Tutuapa, Pajapita,
Olintepeque, San Miguel Panan, Chicacao, y se eligio una junta
directiva Provisional para continuar con el Proceso, en esta
oportunidad se hicieron otros contactos y asesorias entre las que
sobresale el Mayor Carlos Ruiz Burgos quien tomo posicion en el 2,004
como Comandante Segundo en la estacion de Jocotenango, y el Mayor

Licenciado Alejandro Porras ex comandante de la Estacion Central.

A partir de esta fecha se celebraron reuniones constantes ya con la
presencia y asesoria de personas experimentadas, hasta dejar
establecida en una Asamblea Nacional la Escritura constitutiva de la
ASOCIACION NACIONAL DE BOMBEROS MUNICIPALES
(ASONBOMD) y aprobados sus estatutos. Dicho documento ptublico

suscrito por las 15 estaciones Fundadoras siguientes:

Del departamento de Sacatepéquez: Jocotenango, Santo Domingo
Xenacoj y Santiago Sacatepéquez.

Del departamento de Guatemala: San Miguel Petapa

Del departamento de Chimaltenango: El Tejar, Patzicia

Del departamento del Quiché: Chichicastenango, Camanchaj, Cunen.

Del departamento de Quetzaltenango: Olintepeque
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Del departamento de San Marcos: Concepcion Tutuapa, Pajapita

Del departamento de Suchitepéquez: Chicacao, San Miguel Panan
Del Departamento de Zacapa: Rio Hondo

Actualmente con wun total de 107 estaciones Afiliadas vy
aproximadamente 20 pendientes de su legalizaciéon en diversos
departamentos.

La actividad de la Asociacién Nacional De Bomberos Municipales
Departamentales va a dirigida al apoyo directo a estaciones del interior
del pais como entes tutelares del Derecho a La Salud y A la Vida de
Todos los Guatemaltecos, lo cual la constituye como bastion

fundamental en el desarrollo de la Nacion.

2. Aspectos Legales de la ASONBOMD

La Asociacion Nacional de Bomberos Municipales Departamentales es
una entidad especial, su nacimiento se da por medio de escritura
publica y tiene caracter de Asociacion Civil no lucrativa y no de
entidad publica, pues para ello deberia haber nacido a la vida por
medio de Acuerdo Gubernativo. Es menester desarrollar un analisis
del Marco Juridico que dio vida a la Asociacién Nacional de Bomberos
Municipales Departamentales, al respecto cabe mencionar que la
Escritura Constitutiva de la entidad fue faccionada y suscrita el
veinticinco de septiembre de dos mil cinco, en este momento queda
reconocida su personalidad juridica por tratarse de un requisito sine
quanon, pues constituye una obligacion notarial posterior al

otorgamiento de la escritura publica, su registro. Posterior a ello se
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realizan las gestiones pertinentes ante la Superintendencia de
Administracion Tributaria donde se le asigna como Numero de
Identificacion Tributaria 4558812-0 el once de mayo de dos mil seis.
Asimismo segun resolucion D-CH-088-2006 de fecha doce de octubre
de dos mil seis Emitida por la Delegacion Departamental de la
Contraloria General de Cuentas de Chimaltenango queda registrada la
Asociacion en el libro autorizado el veintiséis de febrero de mil
novecientos noventa y ocho en los folios 48 y 49 del libro No. 95 de la
Delegacion Departamental con nimero de cuenta CGC-A-5-0008-400-
416-2006.  Asociacion  Nacional de Bomberos Municipales
Departamentales ASONBOMD No Lucrativa del Municipio de El Tejar
Departamento de Chimaltenango. Todo lo anterior desarrollado sin
objecion alguna a la situacion juridica de la entidad por parte de las
autoridades mencionadas. Lo anterior constituye un marco de analisis
a las gestiones desarrolladas para el correcto desempeno de las
actividades de la entidad ante las diversas autoridades
gubernamentales a fin de regularizar su funcionamiento y creando un
andamiaje que permite la transparencia en el manejo de los recursos
publicos. Luego de la isagoge es menester desarrollar consideraciones
legales a efecto de presentar el escenario idoneo para la emision de un
pronunciamiento respecto a la naturaleza juridica de la entidad. En tal
virtud es necesario interpretar la siguiente norma de La Ley De
Organizaciones No gubernamentales en su ARTICULO 2 que
establece: Naturaleza. Son Organizaciones No Gubernamentales u
ONG’s, las constituidas con intereses culturales, educativos,

deportivos, con servicio social, de asistencia, beneficencia, promocion
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y desarrollo econdmico y social, sin fines de lucro. Tendran patrimonio
propio proveniente de recursos nacionales o internacionales, y

personalidad juridica propia, distinta de la de sus asociados, al

momento de ser inscritas como tales en el Registro Civil Municipal

correspondiente. Su organizacion y funcionamiento se rige por sus
estatutos, las disposiciones de la presente Ley y demads disposiciones
juridicas de cardcter ordinario. El objeto de citar la presente norma es
para hacer notar lo relativo a la personalidad juridica pues en el caso
que nos ocupa se realizo la inscripcion de la Asociacion ante el Registro
Civil respectivo en el modo y tiempo arriba indicado y al efectuarse

ésta, se obtuvo la personalidad juridica propia. Lo anterior es

reforzado con lo contemplado en el ARTICULO 5 del citado cuerpo
legal que establece “Constitucion. Las Organizaciones No
Gubernamentales deberan constituirse por medio de escritura publica

y por el acto de su inscripcion en el Registro Civil de la cabecera

municipal del lugar en que constituyan su domicilio, adquieren

personalidad juridica propia y distinta de sus asociados. Esta norma

refrenda el argumento vertido en sentido que la personalidad juridica
de la Asociacion surge en el momento de la inscripcion ante el Registro
Civil, correspondiente. Asimismo el ARTICULO 10 del citado cuerpo
legal establece lo siguiente: “Inscripcion. Las Organizaciones No

Gubernamentales para obtener su personalidad juridica deberan

inscribirse en el Registro Civil de la cabecera municipal del lugar en

que constituyan su domicilio. Para finalizar es necesario invocar el

ARTICULO 22 de la normativa mencionada que establece

“Inscripcion como ONG. Las asociaciones civiles y las fundaciones
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constituidas con anterioridad a la vigencia de la presente Ley, pero que

cumplan en su escritura constitutiva o su ampliacion con los

requisitos para ser inscrita como ONG podran hacer su tramite para

inscribirse como tal en el Registro Civil correspondiente. De todo lo

anteriormente mencionado se establece que el requisito indispensable
para dar vida a una asociacion civil sin fines de lucro que se encuadra
como una organizacion no gubernamental es el acto de inscripcion ante
el Registro Civil correspondiente tal y como se hizo en los términos
supra indicados. Al desarrollar analisis de la normativa contenida en el
Codigo Civil en su Articulo 18 se establece: “Las instituciones, los
establecimientos de asistencia social y demas entidades de interés
publico, regulan su capacidad civil por las leyes que las hayan creado o

reconocido, v las asociaciones por las reglas de su institucion ......
y I

Asimismo Articulo 438 del mismo cuerpo legal que establece “ En el
libro especial de Registro de Personas Juridicas se hara la inscripcion
de las comprendidas en los incisos 3o. y 40. y parrafo final del articulo
15 de este Codigo”. Asimismo el Articulo 439 del cuerpo mencionado
establece “La inscripcion se hard con presencia del testimonio de la
escritura publica en que se constituya la persona juridica, debiéndose
dar cumplimiento a los requisitos que establece el tratado de
sociedades en el Codigo respectivo. Con la escritura debe acompanarse
una copia de la misma en papel sellado del menor valor, que quedara
archivada, devolviéndose al testimonio de la escritura con la razéon de
haber quedado inscrita la persona juridica. El Articulo 440 del citado
cuerpo legal merece una interpretacion extensiva pues establece que:

Las asociaciones que menciona el inciso 3o. del citado articulo 15,
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presentaran para su inscripcion, copia simple certificada de sus

estatutos (para el caso de las asociaciones civiles sin fines de lucro,

surgidas a la vida juridica por gestiones particulares)... o reglamento

y el acuerdo de su aprobacion y del reconocimiento de su personalidad

juridica, ( en el caso de que hubiesen sido creados o autorizados por

una autoridad estatal) documentos que quedaran en poder del

Registro. En base a lo anteriormente expuesto se puede emitir un
pronunciamiento respecto al requerimiento, y por ello es que la
Asociacion Nacional de Bomberos Municipales Departamentales nacio
a la vida juridica por medio de su constitucion a través de escritura
publica y siendo este el caso, se rige de acuerdo a la normativa
invocada por las reglas de su institucion. Asimismo que el
reconocimiento de su personalidad juridica y que es el hecho por
medio del cual nace la entidad al mundo del derecho es el
perfeccionamiento de su inscripcion ante el Registro Civil de El
Municipio de El Tejar, Chimaltenango, autoridad que le asent6 en una
partida en la cual se consignaron todos los datos concernientes a la

entidad y su funcionamiento.

IV. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

En el siguiente grafico se muestra la estructura organizacional del

Cuerpo de Bomberos Municipales Departamentales.
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V. PRESUPUESTO
1. POLITICA DE DISTRIBUCION DE GASTO

En la distribucion del fondo proveniente del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Nacion deben tomarse en consideracion
diversos aspectos, dentro de los cuales destacan los siguientes:

1. Fuente de financiamiento y destino de los fondos: La norma
que regula el traslado de recursos a la institucion contenida en la
Ley Del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Nacion
establece los porcentajes legales y su destino es decir lo
correspondiente a Gastos de Funcionamiento e Inversion.

2. Ente encargado de traslado de recursos: En este aspecto es
necesario establecer por medio de la Ley Anual del Presupuesto
cual es el ente encargado del traslado de los recursos a la
institucion.

3. Entes encargados de Fiscalizacion: Contraloria General de
Cuentas de la Nacién y las unidades de auditoria de los
diferentes entes encargados del traslado de los recursos a la
entidad.

4. Aspectos juridicos: El condicionamiento del traslado de los
recursos convertidos en Equipo, infraestructura, seguro de vida,
bono de riesgo, capacitacion y otros beneficios como asesorias
juridicas, técnicas etc. estd sujeto al cumplimiento de requisitos
tanto estatutarios como administrativos que permitan dar

seguridad al manejo de los recursos, tales como haberse afiliado



conforme el proceso correspondiente y el cumplimiento y respeto
de las normas internas a que se ésta obligado como Asociados
tales como los mismos estatutos como el Reglamento de
Afiliacion, Asociacion y expulsion de estaciones de Bomberos
Municipales Departamentales, Manual de Requisitos, Solicitudes
y Obligaciones de Estaciones de Bomberos Municipales
Departamentales, entre otros asi como el respeto a los Contratos
de Cesion de Derechos De Uso de bienes (vehiculos y equipo) en
cuanto a obligaciones y Prohibiciones se refiere. Toda vez la
politica de transparencia promovida por la Junta Directiva de la
institucion requiere y exige el cumplimiento de normas de
control interno para garantizar la inversion y que la ejecucion
presupuestaria esté revestida de seguridad y certeza juridica.

5. Aspectos Administrativos: Que las estaciones cumplan con la
presentacion de estadisticas de servicios prestados, que cumplan
con llevar controles establecidos en cada estacion, libros de
novedades, visitas, conocimientos, que sean supervisadas
satisfactoriamente por la entidad y que cuenten con una
Solvencia General de cumplimiento de normas de control
Interno.

6. Aspectos técnicos: entre ellos andlisis del FODA (diagndstico de
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) de cada
estacion estableciendo sus necesidades para saber en qué se debe
apoyar es decir que equipo es el que se necesita para que la
estacion pueda tener el equipo minimo para trabajar, ya que

contando con un presupuesto tan limitado no se puede entregar



todo el equipo que quisiéramos. Asimismo se toma en
consideracion la cantidad de servicios que se prestan, el tipo de
servicios, la poblacion que se atiende, topografia territorial,
ubicacion de centros asistenciales, cantidad de elementos activos
permanentes y ad honorem, cantidad de Bomberos graduados
por la Academia Nacional de Bomberos Municipales
Departamentales, nivel de preparacion de elementos para uso de
equipo avanzado o especial con el objeto que sea utilizado
adecuadamente garantizando su vida util, Cantidad de
estaciones en el municipio, departamento, region. Existencia de
otros cuerpos de socorro en la demarcacion territorial que ejecute
la misma actividad Ejemplo: Bomberos Voluntarios, Cruz Roja
etc.

7. Aspectos Financieros: Para establecer lo relativo a aspectos
financieros se sigue la politica de manejo de fondos publicos
utilizando facultativamente normas obligatorias para entidades
publicas; por lo tanto, a pesar de no tener la obligatoriedad, por
tratarse de una Asociacion Civil no lucrativa clasificada como
Entidad Especial. y por recomendaciones de la Contraloria General
de Cuentas se aplica el Manual de Clasificacion de cuentas del
Ministerio de Finanzas Publicas, logrando asi un mejor y

transparente control facilitando las Auditorias Gubernamentales

Como se puede apreciar en la sintesis que antecede conjugar aspectos

multidisciplinarios requiere de un diagnostico integral resultado del
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estudio practicado por personal profesional y calificado para
garantizar la calidad del gasto.

Para el ano dos mil diecinueve se han definido una serie de renglones a
ejecutar por parte del Junta Directiva de la entidad , en consonancia
con lo establecido en el articulo 29 Bis del Decreto 101-97 Ley Organica
del Presupuesto, que establece: “Responsables de la ejecucion
presupuestaria-autorizadores de egresos. Las autoridades superiores
de las entidades publicas son responsables de la ejecucion

presupuestaria de ingresos y egresos de su entidad”.

01. GRUPO 000 SERVICIOS PERSONALES

029 | Otras remuneraciones de Personal Temporal

079 | Otras Prestaciones

Otras remuneraciones al Personal Temporal comprende el pago de
honorarios por Servicios Técnicos y/o Profesionales prestados a la

institucion.

El rubro de Otras Prestaciones se incluye el bono de riesgo; este es un
beneficio que se le otorga al personal permanente de las estaciones
afiliadas y personal que designe la Asociacion el cual viene a ser una
compensacion por el riesgo que corren al prestar sus servicios a la

comunidad y mediante el cual se busca la dignificacion del bombero,
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es uno de los objetivos que forma parte importante del plan operativo,
ya que con esto se incentiva a los miembros de la ASONBOMD a
prestar un mejor servicio y luchar por mejorar cada dia en las

diferentes labores que llevan a cabo como miembros de la entidad.

02. GRUPO 100 SERVICIOS NO PERSONALES

111 Energia Eléctrica

113 Telefonia

121 Publicidad y Propaganda (Divulgacién e Informacion)

122 Impresion, encuadernacion y reproduccion

133 Viaticos en el interior

151 Arrendamiento de Edificios y locales

162 |Mant. Y Reparacion de equipo de oficina

165 |Mant. Y Reparacion de medios de transporte

171  |Mant. Y Reparacion de Edificios

189 | Otros estudios y/o servicios

191  |Primas y gastos de seguros y fianzas

199  [Otros servicios no personales

En este grupo clasificamos todos los gastos en los que incurra la
Asociacion para su funcionamiento como lo es la energia eléctrica, los
teléfonos de las oficinas, academia y estaciones, publicaciones en
prensa para licitaciones y cotizaciones para la adquisicion de bienes,
etc. reproduccion de materiales para las capacitaciones, servicios de
capacitacion que se adquieran para los bomberos y / o personal

administrativo.



Entre otros gastos se encuentran: arrendamiento de bodegas para uso
administrativo, oficinas, almacenamiento de equipo, parqueo de
vehiculos, mantenimientos y reparaciones de equipos de oficina y de
medios de transporte propiedad de la ASONBOMD; pago de seguros
de vida para los bomberos y personal de la asociacion asi como de los
vehiculos propiedad de la misma; y todos los gastos que sean para

mantenimiento o funcionamiento de la asociacion.

03. GRUPO 200 MATERIALES Y SUMINISTROS

211 |Alimentos para personas

233 |Prendas de Vestir

241 |Papel de escritorio

243 |Productos de papel, carton e impresos

244 |Productos de artes graficas

245 |Libros, revistas y periodicos

247 |Especies timbradas y valores

253 |Llantas y Neumaticos

262 |Combustibles y lubricantes

267 |Tintes, pinturas y colorantes

286 |Herramientas Menores

289 |Otros productos metalicos

291 |Utiles de Oficina

292 |Utiles de Limpieza y productos sanitarios
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296 |Otros Productos Quimicos y Conexos

297 |Utiles, accesorios y materiales eléctricos

298 | Accesorios y Repuestos en general

299 |[Otros materiales y suministros

En este grupo se complementan los gastos de la asociacion en cuanto a
funcionamiento, como lo es la alimentacion para actividades en las que
participan las estaciones afiliadas o entidades invitadas, asi como la
alimentacion para los elementos que desarrollan su trabajo durante
emergencias y catastrofes; uniformes para los bomberos de la
ASONBOMD ; papel que se utiliza en las oficinas de la Academia y
oficinas centrales de la asociacion, timbres para contratos vy
documentos de caracter legal, combustible para los medios de
transporte que se utilizardan en las distintas actividades y / o
comisiones que sean necesarias; llantas para los medios de transporte
propiedad de la ASONBOMD; todo lo concerniente a lo que es ttiles,
accesorios, materiales, repuestos y suministros necesarios en las
oficinas centrales y en la academia de bomberos. En este grupo se
incluye la alimentacién necesaria para el personal en comisiones de
emergencia donde se acude para resguardar vidas y bienes, como ha
sucedido en casos de desastres naturales en los cuales se ha trabajado
ininterrumpidamente durante dias por lo que es justo, conveniente y
recomendable brindar el sustento que le permita al socorrista seguir
prestando su labor de una forma digna. Asimismo se incluyen las
prendas de vestir que consisten en uniformes para el personal

operativo la mayor parte del presupuesto asignado al renglon y en
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menor escala para el personal administrativo, ya que es de suma
importancia el mismo sea identificado no solo dentro de las
instalaciones sino en las diferentes comisiones que se desarrollan en el
interior de la republica. Asimismo adquisicion de espuma diversa para

el combate de incendios.

04. GRUPO 300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E
INTANGIBLES

322 |Equipo de oficina

324 |Equipo educacional, cultural y recreativo

325 |Equipo de Transporte

326 |Equipo de comunicaciones

328 |Equipo de Computo

329 |Otras maquinas y equipos

En esta clasificacion se toman todos los equipos que se adquieren tanto
para las estaciones afiliadas a la ASONBOMD como los equipos que se
necesiten en las oficinas centrales, Academia de Bomberos
Municipales Departamentales y sus sedes regionales. Dentro de los
equipos se pueden mencionar:

Equipos diversos de simulacion de emergencias para capacitacion,
tales como de manejo de vehiculos en emergencia, incendio y
explosion de tanque y cilindro de gas propano, incendio de vehiculos

por diferentes causas, incendio en transformador eléctrico, incendio en
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parrillas, incendio en tuberia de petroleo, incendio en motor
generador, incendio en gabinete de pintura, incendio en contenedor de
basura, asimismo equipo de simulacion de fugas de materiales
peligrosos.

Equipo de Protecciéon Personal para incidentes diversos (cascos,
casacas, pantalon, guantes, escafandra, botas)

Equipo de Rescate (urbano, en alturas, etc).

Céamaras térmicas (equipo para medicion de temperatura en incendios)
Vehiculos de emergencia, entiéndase ambulancias, vehiculos de rescate
y / o0 apoyo.

Equipo especial (incidentes con materiales peligrosos) y de Extricacion
Vehicular (quijada de la vida).

Radios de comunicacion (para unidades y personal)

Equipos de respiracion autonoma y equipo para el suministro de los
mismos. (Equipo para respirar en espacios confinados, en incendios y
emergencias como se dieron en la erupcion del volcan de fuego).
Extinguidores

Computadoras, impresoras, etc.

Proyectores multimedia, televisores, etc.

Todo este equipo con el fin de contar con los medios y equipos de
ultima generacion que permitan una buena capacitacion a los
bomberos existentes como a los aspirantes a bomberos, mediante el
equipamiento Optimo de las instalaciones de la academia de bomberos
y sus sedes regionales, oficinas centrales y estaciones afiliadas, asi
como contar con una excelente comunicacién via radio entre estaciones

afiliadas y / o cuerpos de socorro del pais. Asimismo la adquisicion de
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equipos de simuladores de diferentes incidentes y siniestros para
instruccion y capacitacion de elementos, en la Academia Nacional de

Bomberos Municipales Departamentales.
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5. INTEGRACION DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
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4
g NOMBRE DEL RENGLON 2019
g
Q 11,000,000.00
029 Otras remuneraciones de Personal Temporal Q 7,000,000.00
079 Otras Prestaciones Q 4,000,000.00
Q 5,221,000.00
111 Energia Electrica Q 100,000.00
113 Telefonia Q 1,100,000.00
121 Publicidad y Propaganda (Divulgacion e Informacion) Q 75,000.00
122 Impresion, encuadernacion y reproduccion Q 150,000.00
133 Viaticos en el interior Q 100,000.00
151 Arrendamiento de Edificios y locales Q 126,000.00
162 Mant. Y Reparacion de equipo de oficina Q 5,000.00
165 Mant. Y Reparacion de medios de transporte Q 375,000.00
168 Mant. Y Reparacién equipo de computo Q 5,000.00
169 Mant. Y Reparacién de otras maquinas y equipos Q 900,000.00
171 Mant. Y Reparacién de Edificios Q 50,000.00
185 Servicios de capacitacion Q 300,000.00
186 Servicios de informatica y sistemas computarizados Q 35,000.00
189 Otros estudios y/o servicios Q 250,000.00
191 Primas y gastos de seguros y fianzas Q 1,000,000.00
197 Servicios de vigilancia Q 350,000.00
199 Otros servicios no personales Q 300,000.00
Q 6,667,500.00
211 Alimentos para personas Q 300,000.00
233 Prendas de Vestir Q 450,000.00
241 Papel de escritorio Q 3,000.00
243 Productos de papel, carton e impresos Q 5,000.00
244 Productos de artes graficas Q 1,000.00
245 Libros, revistas y periodicos Q 500.00
247 Especies timbradas y valores Q 7,000.00
253 Llantas y Neumaticos Q 90,000.00
261 Elementos y compuestos quimicos Q 200,000.00
262 Combustibles y lubricantes Q 250,000.00
267 Tintes, pinturas y colorantes Q 250,000.00
269 Otros productos quimicos y conexos Q 4,000,000.00
286 Herramientas Menores Q 20,000.00
289 Otros productos metalicos Q 200,000.00
291 Utiles de Oficina Q 175,000.00
292 Utiles de Limpieza y productos sanitarios Q 150,000.00
297 Utiles, accesorios y materiales electricos Q 336,000.00
298 Accesorios y Repuestos en general Q 50,000.00
299 Otros materiales y suministros Q 180,000.00
Q 27,111,500.00
322 Equipo de oficina Q 100,000.00
324 Equipo educacional, cultural y recreativo Q 40,000.00
325 Equipo de Transporte Q 6,750,000.00
326 Equipo de comunicaciones Q 300,000.00
328 Equipo de Computo Q 75,000.00
329 Otras maquinas y equipos Q 19,846,500.00
Total Q 50,000,000.00
FUNCIONAMIENTO Q 22,888,500.00
INVERSION Q 27,111,500.00
TOTAL Q 50,000,000.00
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PROGRAMA DE DESEMBOLSOS

PRESUPUESTO ASIGNADO
MES DESEMBOLSOS
FUNCIONAMIENTO INVERSION
FEBRERO Q. 7,888,500.00 Q. 7,111,500.00
MARZO Q. 2,500,000.00 Q. 5,000,000.00
ABRIL Q. 2,500,000.00 Q. 2,500,000.00
MAYO Q. 2,500,000.00 Q. 2,500,000.00
JUNIO Q. 2,500,000.00 Q. 5,000,000.00
JULIO Q. 2,500,000.00 Q. 2,500,000.00
AGOSTO Q. 2,500,000.00 Q. 2,500,000.00
TOTAL Q. 22,888,500.00 Q. 27,111,500.00
TOTAL Q. 50,000,000.00

ASIGNACION ADICIONAL DE PRESUPUESTO DE INVERSION
POR DECRETO 25-2018 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA.

DESEMBOLSOS
MES INVERSION
MAYO Q.20,000,000.00
GRAN TOTAL Q 70,000,000.00

* Se adjunta en el apartado de anexos la distribucion de la asignacion adicional

de presupuesto.

F

MAYOR DR. OTTO DENNY MAZARIEGOS PINZON

PRESIDENTE
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VI. ANEXOS
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ASIGNACION ADICIONAL DE PRESUPUESTO DE INVERSION

POR DECRETO 25-2018 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

GRUPO 300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES

325 |Equipo de Transporte

329 |Otras maquinas y equipos

El monto asignado adicionalmente por medio del decreto 25- 2018 del

Congreso de la Republica serd utilizado para la adquisiciéon de 35

unidades de emergencia, compra de equipos de respiracion autonoma

y equipo para suministro de los mismos, asi como equipo de

proteccion personal y rescate.

INTEGRACION DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

4

o

) NOMBRE DEL RENGLON 2019

5

325 Equipo de Transporte Qrm®,450,000.00

329 Otras maquinas y equipos Qi 0,550,000.00
Total 20,000,000.00
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